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DELIBERAZIONEN. ___{4L _del 196 0

Oggetto: Stipula convenzione tra PEnte di formazione professionale “Associazione ERIS” con
sede legale a Catania in via S. Paola 14/a e PA.R.N.A.S. Garibaldi per lo svolgimento del
tirocinio degli allievi del Corso OSA CS 391 ED 844 — Progetto “Cura Omnia” ID Progetto 341,
awviso n. 8/2016

Proposta N°__§ 4 del 1 B "AB; 2022

SETTORE PROPONENTE
SETTOREAFFARI GENERALI

11 Rgspopsgbile del Procedimento [i Capo Settore della U.O.C. Affari Generali

(Dott¢s4 Federicg\Cassarino) (Dott.ssa rsilia R@;@
\ N 7/ il .

Registrazione Contabile

Budget Anno Conto Importo Aut.

Budget Anno Conto Importo Aut.

NULLA OSTA, in quanto conforme alle norme di contabilita

Il Dirigente Responsabile
Settore Economico Finanziario e Patrimoniale
(dott. Giovanni Luca Roccella)

Nei locali della sede legale dell'Azienda, Piazza S. Maria di Gesu n. 5, Catania,

il Direttore Generale, dott. Fabrizio De Nicola,
nominato con Decreto del Presidente della Regione Siciliana n. 196 del 04.04.2019

con l'assistenza del Segretario, dott. ha adottato la seguente deliberazione

Dott.ssa Maria Antonietfa Li Calzi




Il Capo Settore della U.O.C. AFFARI GENERALI
Giusta deliberazione n.563 del 3 0/06/2020

Visti

- La Legge regionale n. 5 del 14.04.2009 - “Norme di riordino del Servizio Sanitario
Regionale”,

- 11 D. Lgs n. 502/92 “Riordino della disciplina in materia sanitaria, a norma dell'articolo 1
della legge 23 ottobre 1992, n. 421 “e ss.mm. ii. ed in particolare I’art. 3 - octies comma 3
inerente 1’ Area delle professioni sociosanitarie;

- Vista la legge n. 53 del 28.03.2003 — “Delega al Governo per la definizione delle norme
generali sull'istruzione e dei Jivelli essenziali delle prestazioni in materia di istruzione e
formazione professionale”;

_ Protocollo d’intesa Stato Regioni del 20.03.2008 Intesa tra il Ministero del lavoro e
previdenza sociale, il Ministero della pubblica istruzione, il Ministero dell'Universita e
ricerca, le Regioni e le Province autonome di Tremto e Bolzano, per la definizione degli
standard minimi del nuovo sistema di accreditamento delle strutture formative per la qualita
dei servizi;

- Lr’avviso n. 8/2016”Per la realizzazione di percorsi formativi di qualificazione mirati al
rafforzamento dell'occupabilita in Sicilia”;

- D.D.G. n. 139 del 18.08.2020 Assessorato Regionale dell’Istruzione ¢ della Formazione
Professionale - Dipartimento della Formazione Professionale - Regione siciliana

Visti:

- listanza, prot. generale n. 5977 del 28.03.2022, presentata dall’Ente di formazione
professionale “Associazione ERIS” con sede legale a Catania in via S. Paola 14/a per la stipula di
apposita convenzione per 1’espletamento del tirocinio pratico nell’ambito del corso di formazione
“Qperatore socio Assistenziale - CS 391 ED 844, per un totale di n. 2 allievi e durata complessiva
di 280 ore di stage aziendale;

- lanota prot. n. 938/DSA del 29.04.2022 con la quale il Direttore Sanitario di quest’A.r.n.a.s.
Garibaldi ha espresso “parere favorevole in linea sanitaria” alla richiesta di cui sopra;

- la nota prot. n. 04548/DS del 03.05.2022, con la quale il direttore F.F. del P.O. Garibaldi
Nesima, Dott.ssa Graziella Manciagli ha nominato il Tutor aziendale di tirocinio;

- la documentazione trasmessa ad integrazione in data 09.05.2022 dall’ente di Formazione
«Associazione ERIS”, in riscontro alla nota prot. n. 8193 del 03.05.2022, relativamente la copertura
assicurativa e la posizione INAIL;

- la bozza di convenzione allegata alla suddetta istanza della quale si riportano le principali
clausole:

«_. lo stage ha natura formativa per cui nessun rapporto tra allievi e struttura ospitante & in
alcun modo configurabile come rapporio di lavoro o a qualsiasi altro titolo — se non quello
specificatamente posto con la presente convenzione — e pertanto nessun onere ulleriore é
posto a carico della Struttura o Ente stesso ...”;



“'istituzione formativa assicura gli allievi che partecipano alle attivita di applicazione
pratica presso il soggetto ospitante coniro gli infortuni sul lavoro presso I'INAIL, nonché
per la responsabilita civile presso compagnie assicurative operanti nel settore...”;
«... Durante il periodo di stage gli allievi affiancheranno i collaboratori della Struttura
ospitante... per acquisire l'esperienza tecnico-pratica che si prefigge 'attivita formativa
oggetto del corso...”;

1’Ente ospitante € tenuto a
“  Monitorare l'allievo durante [ 'attivita di stage/ tirocinio...”;
« il tutor aziendale ha il compito di orientare e supervisionare I'allievo nelle attivita. Per
ciascun allievo in base alla presente Convenzione, il tutor aziendale dovra registrare sul
“Registro individuale Presenze Stage ». le ore svolte, l'orario di ingresso e di uscita, le
attivita svolte;

Ritenuto di approvare l'allegato schema di convenzione proposto dall’Ente di formazione
professionale “Associazione ERIS” con sede legale a Catania in via S. Paola 14/a relativo al corso
OSA CS 391 ED 844 - parte integrante del presente atto;

Ritenuto di autorizzare I’espletamento presso questa Azienda del tirocinio formativo di n. 2
allievi frequentanti il corso OSA CS 391 ED 844 per la durata complessiva di 280 ore di stage
aziendale;

Ritenuto di trasmettere copia della presente deliberazione € della convenzione alla direzione
Sanitaria Aziendale ed al Legale Rappresentante dell’Ente di Formazione “Associazione ERIS”;

Attestata la legittimitd formale e sostanziale dell’odierna proposta e la sua conformita alla
normativa disciplinare la materi trattata ivi compreso il rispetto della disciplina di cui alla
L.190/2012.

Propone

Per le motivazioni descritte in narrativa, che qui s‘intendono integralmente riportate € trascritte:

Approvare lallegato schema di convenzione proposto dall’Ente di formazione professionale
«Associazione ERIS” con sede legale a Catania in via S. Paola 14/a relativo al corso OS4 CS 39!
ED 844 - parte integrante del presente atto;

Autorizzare I'espletamento presso questa Azienda del tirocinio formativo di n. 2 allievi
frequentanti il corso OSA4 CS 391 ED 844 per la durata complessiva di 280 ore di stage aziendale,

Trasmettere copia della presente deliberazione e della convenzione alla direzione sanitaria
Arziendale ed al Legale Rappresentante dell’Ente di Formazione “Associazione ERIS”;

Munire la presente della clausola della immediata esecutivita per poter consentire 1’avvio dei
tirocini e la relativa conclusione nei tempi.

Allegati : CONVENZIONE CORSO OSA CS 391 ED 844 ( parte integrante)

11 Capo Settore della U. ‘.C. Aff;
(Dott.ssg Ers h@ig i
F ‘

i Generali
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IL DIRETTORE GENERALE

Preso atto della proposta di delibera che qui si intende riportata ¢ trascritta, quale parte integrante ¢
sostanziale del presente provvedimento;

Preso Atto della attestazione di legittimita e di conformita alla normativa dlsmphnante la materia
espressa dal dirigente che propone la presente deliberazione;

Sentito il parere favorevole del Direttore Amministrativo del Direttore Sanitario aziendale;
DELIBERA

Approvare l'allegato schema di convenzione proposto dall’Ente di formazione professionale
“Associazione ERIS” con sede legale a Catania in via S. Paola 14/a relativo al corso 0S4 CS 391
ED 844 - parte integrante del presente atto;

Autorizzare |’espletamento presso questa Azienda del tirocinio formativo di n. 2 allievi
frequentanti il corso OS4 CS 391 ED 844 per la durata complessiva di 280 ore di stage aziendale;

Trasmettere copia della presente deliberazione e della convenzione alla direzione sanitaria
Aziendale ed al Legale Rappresentante dell’Ente di Formazione “Associazione ERIS”;

Munire la presente della clausola della immediata esecutivitd per poter consentire ’avvio dei
tirocini e la relativa conclusione nei tempi.

fettore Sanitario
eppe Giammanco)

Il Direttore Amministrativo
(dott. Giovanni Amnino)

Il Segretario
DAt Man ol :etta Li L Q)Q"*




Copia della presente deliberazione & stata-pubblicata all’Aibo dell'Azienda il giorno

e ritirata il giorno

L’addetto alla pubblicazionel

Si attesta che la presente deliberazione & stata pubblicata all'Albo della Azienda dal

al - ai sensi dell’art. 65 L.R. n. 25/93, cosi come

sostituito dall'art. 53 L.R. n. 30/93 - e contro la stessa non & stata prodotta opposizione.

Catania

il Direttore Amministrativo
Inviata al’Assessorato Regionale della Salute il Prot. n.
Notificata al Coliegio Sindacale il Prot. n.

La presente deliberazione & esecutiva:
&L immediatamente

O perché sono decorsi 10 giorni dalla data di pubblicazione
0 a seguito del controllo preventivo effettuato dall’ Assessorato Regionale per la Sanita:

a. nota di approvazione prot. n. del

b. per decorrenza del termine

IL FUNZIONARIO RESPONSABILE




28/03/22. 11:15 Wmms Garibaldi - FOQ;QCERTIHCATA: Convenzione stage Corso OSA Avv. 8/2016

kﬁu\ \ QG\FCQ/ -

&
i \ Protocollo Generale <protocollogenerale@arnasgaribaldi.it>

L.

POSTA CERTIFICATA: Convenzione stage Corso OSA Avv. 8/2016

1 messagg:o

Per conto di: graziamaria. viola@pec.lt <posta cer‘cnﬁcata@pec aruba it> 28 marzo 2022 10:29
Rispondi a: graziamaria.viola@pec.it

A: "protocolio.generale” <protocollo.generale@pec. ao-garibaldi.ct.it>

Messaggio di posta certificata e
AN

"Convenzione stage Corso OSA Avv. 8/2016" & stato inviate da "graziarrana violai@pac.a™
indirizzato a:
sraocallo.generaief@pec.ao-garibatdi ctit

1l giorno 28/03/2022 alle ore 10:29:34 (+0200) il messaggio & SSA 6 l/t Z") ’L‘?-/

il messaggio originale & incluso in allegato.
Identificativo messaggio: opec297.20220328102934.26386.442.1.63@pac.aruba.it

-—mmmmemm Messaggio inoltrato -se--—--- % Q‘
From: "graziamaria.viola” <graziamaria.vicla@pec.it> O
To: “protacollo.generale” <protocallo.generale@pec.ac-garibaldi.ct.it>

Cc:

Bec:

Date: Mon, 28 Mar 2022 10:29:33 +0200

Subject: Convenzione stage Corso OSA Avv. 8/2016

Arnas Garibaldi
Prot. nr. 0005877 del 28/03/2022

In attesa di riscontro si porgono cordiali saluti Entrata

In allegato si trasmette copia firmata convenzione stage.

1§ Tutor
G. M. Viola
(349/4486698)

2 allegati
_] datzcert xml

j Convenzione stage Corso OSA.pdf
417K
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Prot. N. BZ{/&Q del8L/05/ 2032

CONVENZIONE DI STAGE FORMATIVO

PP

TRA
L'Ente di Formazione Professionale Associazione ERIS, con sede legale in Catania Via Salvatore Paola n. 14/A e sede

corsuale in Catania (CT} viale San Teodoro n. 22, rappresentata da Alessandro Rando, nato a Catania if 26/08/1966

C.F. RNDLSN66M26C351E, d’ora in poi denominata per brevita “Ente Gestore”

E
la struttura ospitante AZIENDA OSPEDALIERA “GARIBALDI. C.F. e P. i.v.a. 04721270876 con sede legale in
Catania (CT) Piazza S. Maria del Gesi n. 5; sede operativa in Catania {CT) rappresentata dal Direttore

Generale Dott. Fabrizio De Nicola nato a Palermo (PA) il 26/04/1957 C.F. DNCFRZ57D26G273G d’ora in poi
denominata per brevita “struttura”.

PREMESSO CHE:

» L'Associazione ERIS & I'ente gestore del corso di formazione per “Operatore socio assistenziale” CS 391 ED
844 - Progetto “Cura omnia” ID Progetto 341, Awviso n. 8/2016 “Per la realizzazione di percorsi formativi di
qualificazione mirati ol rafforzamento defl'occupabilit in Sicilia” — D.0.G. n. 138 del 18.08.2020, Assessorato
Regionale dell'Istruzione e della Formazione Professionale — Dipartimento delia Formazione Professionale -

Regione Siciliana, da realizzare presso la sede corsuale di t-atania {CTy

» Il corso & formato da n. 18 allievi, ha una durata complessiva di 780 ore delle quali 280 di stage aziendale,

finalizzato alapprofondimento delle tematiche trattate nella prima fase del percorso formativo

direttamente sul posto di lavoro.

Si riportano, di seguito, i processi di lavoro-attivita correlati alle competenze del profilo professionale di

“Operatore socio assistenziale”, che V'azienda & tenuta ad approfondire ai fini del riconoscimento della validita i
dell’attivita di stage:

o

ASSOCIAZIONE ERIS T
amevs 0 . . N . I - . n 3 . i v -
s""" Sede egale: via Sulvatore Paola, 14/2 - 95125 Cavanin | sel/faxc 095433940 | didanizacu@erisformazione.it | anmusTRzOe censformazne.t s g_!@ ]
O] "7 Associazione rconoscivta, iscrizione n°293979 CCAAA di Catarua | CF: 97180200622 | info@pec.erisformazionr.ic | www.edsformazione.it
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A - Assistenza alla persona nella soddisfazione dei bisugni primari favorendone il benessere e autonomia

¢ Individuazione delie necessita della persona assistita

* Collaborazione con altre figure professionali, con la persona e la sua famiglia nella pianificazione e
negli interventi di assistenza.

s

* Realizzazione degli interventi nelfa cura della persona i
B - Supporto alia persona assistita nelle attivit domestico-alberghiere ed igienico-ambientali

* Realizzazione degli intesrventi di gestione delia casa e dell’ambiente di vita

e Utilizzo di presidi, ausili ed attrezzature
s Interazione con risorse e servizi presenti sul territorio

C - Gestione della relazicne d'aiuto nei confronti della persona/e assistita/e, delle reti formali e informali e

delle strutture sociali, socio-sanitarie e sanitarie
* Valorizzazione della biografia della persona assistita e delle sue potenzialita
¢ Ascolto della persona assistita e dei suci familiar! e osservazione del contesto di vita

* Sostegno alla persona assistita neila gestione delle problematiche relazionali e nell’'elaborazione
delle sue sofferenze

D - Assistenza sociale afla persona nella vita quotidiana

* Partecipazione all’organizzazione di luoghi di vita

* Supporto aila partecipazione della persona assistite alla vita sociale, comunitaria e culturale

* Pianificazione, preparazione e valutazione dell’attivitd in sintonia con i bisogni e il potenziale delle
persone

» Lo stage ha una natura formativa per cui nessun rapporto tra allievi e struttura ospitante & in alcun modo

configurabile come rapporto di lavoro o a qualsiasi altro titolo — se non quello specificatamente posto con la

presente convenzione — e pertanto nessun onere ulteriore & posto a carico della struttura o Ente stesso;

ASSOCIAZIONE ERIS

Sede legale: via Sabvatore Paola, 14/2 - 95125 Cazania | tel /fax: 095433940 | didanicaci@erisformazione.it | animisrarionea@ensfonrazonei @S pTALY 3
M Associazione ticonosciuta, iscrizione n® 293979 CCLA.A. di Carania | CF: 97180200822 | info@pec.erisf it | worwerisf ione it q
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PER QUANTO DETTO SOPRA LE PARTI CONVENGONO

1.

L'Associazione Eris provvedera ad inviare comunirazione della presente convenzione e della relativa

articolazione didattica agli uffici periferici territoriali.

Uistituzione formativa assicura gli allievi che partecipano alle attivita di applicazione pratica presso il
soggetto ospitante contro gli infortuni sul lavoro presso FINAIL, nonché per la responsabilita civile presso

compagnie assicurative aperanti nel settore.

La ditta ospitante si impegna ad accogliere presso le proprie strutture n. 2 allievi, per lo svolgimento dello
stage previsto della durata di 280 ore, nel rispetto delle regole, dei limitie divieti posti dalla legge in tema di

igiene e sicurezza nei luoghi di lavoro.

Lo stage si svoigera in prossimita del temmine della didattica d’aula secondo il calendario che sard
concordato tra 'Associazione Eris e la Struttura, compatibilmente alle esigenze del corso e alle finalita
progettuali. |l calendario delle attivita di stage potra essere suscettibile di successive modifiche e

integrazioni per motivi logistici ed organizzativi.

Durante il periodo di stage gli allievi affiancheranno i collaboratori della Struttura ospitante con tutte le
attrezzature necessarie a fare acquisire Pesperienza tecnico-pratica che si prefigge Vattivita formativa
oggetto del corso. In tal modo sara consentito agli allievi di vivere concretamente F'esperienza lavorativa nei

suoi molteplici aspetti e di averne quindi una visione completa e globale.

Uorario di attivita formativa di stage presso la Struttura ospitante sara, contenuto in una quantita di ore di

impegno giornaliero non superiore al percorso d’aula, nelio specifico non superiore a 6 ore giornaliere.

Nel caso in cui alcuni allievi non abbiano realizzato tutte le ore di stage previste, I'Associazione Eris e la

_Struttura ospitante consentiranno di riprogrammare il calendariq relativo allo stage per ie ore non

— " MINISTERC DEL LAVORD
inne S )
REPUBDLICA ITALIARA Ragiono Sicikiana S Hororsidi o At Sorsoe € DELLE POUTICHE SOCIALE

ASSOCIAZIONE ERIS
. . - . . . « . . ., “avaol vl
@ Sede legale: via Salvatore Paola, 14/2 - 95125 Gaiania | tel/ e 0913433940 § didatca.cu@erisiormazione.it | amministrazonea@etsformanoneit s""“' @2
T . A Lo LTI
- Associazione riconosciuta, scrizione n°293979 CCIAA. di Catania | CF: 97180200822 | info@ pec.erisfornnazione.it | wweerisformazone.it
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frequentate, comunicando il calendaric modificato secondo le modalita stabilite dal Vademecum UCS e

rispettando la tempistica prevista per la conclusione defl’operazione.

5. Durante il periodo di stage, la Struttura non potra richiedere agli allievi prestazioni produttive. Lo stage
previsto & prevalentemente di tipo conascitivo, consiste nellosservazione di attivita svolte da altri,

compatibili alle finalita progettuali che in qualche caso, potrebbe esprimersi in attivitd pratica non

produttiva di tipe applicativo.

6. i titolare dell’Ente ospitante, a conoscenza delle sanzioni penali previste dall’art. 76 del D.P.R. 28 dicembre
2000 n. 445, dichiara, sotto la propria responsabilita che:
la sede di svolgimento del tirocinio & conforme aile previsioni in materia di sicurezza ed igiene degli ambienti
di lavoro in conformita alle previsioni del D.P.R, 22 ottobre 2001, n. 462, del D.M. 22 gennaic 2008, n. 37, del
D.M. 10 marzo 1998, del D.P.R. 1 agosto 2011, n.151. de! D.P.R. 6 giugno 2001, n. 380, della L.R. 11
novembre 2009, n. 19 e del D.Lgs. 9 aprile 2008, n. 81;

7. Relativamente alla tutela della salute e della sicurezza degli allievi in alternanza il soggetto ospitante si
impegna a: v
o rispettare te norme antinfortunistiche e di igiene sul lavoro;
» informare/formare gli allievi partecipanti alle attivita di applicazione pratica sui rischi specifici
connessi alla foro permanenza presso la struttura operativa;

e informare Vistituzione formativa di qualsiasi incidente accada agli allievi.

8. Durante lo svolgimento delle attivita il tirocinante e tenuto a:
» rispettare le norme in materia di igiene, sicurezza e salute nei luoghi di lavoro;
. mantenere la necessaria riservatezza per quanto attiene ai dati, informazioni o conoscenze acquisite
in relazione al lavoro svolto durante il tirocinio;

s  seguire ie indicazioni dei tutor e fare riferimento ad essi per qualsiasi esigenza di tipo organizzativo o
altre evenienze.

L’Ente ospitante & tenuto a:

« monitorare ['allievo durante Pattivita di stage/tirocinio;

ASSOCIAZIONE ERI1S
sanrwas -
Sede Jegate: via Salvarore Paok, 14/a - 95125 Cacania | tel/fax: 0953394C | didstiica.cu@erisfomuaionc.it | ammiistationcc@ersomazonsis . ! 21001
Assqciazione ricongsciura, iserizione n® 293979 C.CLAA. di Caiania | C5: 97180200822 ' info@pecedsformazione.t | woavensformazioneit | DHSSTRA |
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it tutor aziendale ha il compito di orientare e supervisionare Fallievo nelte attivita.

Per ciascun allievo in base alla presente Convenzione, il tutor aziendale dovra registrare giornalmente sul
“Registro individuale Presenze Stage”:

* e ore svolte;
s orario di ingresso e di uscita;

» e attivita svolte.

9. Nel caso in cui la Struttura ospitante durante il periodo di svolgimento dello stage, avesse la necessita di
interrompere temporaneamente lo svolgimento dello stesso, per esigenze organizzative, ne avra la facolts,
informera tempestivamente VEnte gestare con un preavviso di almeno due settimane.

Letto, confermato e sottoscritto in triplice copia.

Luogo e data

Per delega del Presidente

La Struttura

&
1
i
1

Ai sensi del’art. 38, del D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445, alfo presente convenzione viene allegata fotocopia

non qutenticata di un valide documento d’identité dei dichiaranti.

R,  A —

il s Voo il

B R A

ASSOCIAZIONE ERIS 2
m@ Sede fcgale: via Salvatore Pacla, 14/a - 95125 Catania | tel/Fax: 095433940 | didamwaci@enist wonei | Aone X erisfosraoione it é
" Associazione riconosciuta, iscriziane 1° 293979 CCLA A di Catania | CF- 97180200822 | info@pes.esisformazione.t | wwwctisformazione.i :




- ™ 8 @
: el
Mﬁ!‘;ﬂ& m @ B3 ™ 4,-5,

Tootm wisde heopmo

ﬁ NN
RARCRNACA NALIANA mm::’;-m.. " Al Yo o kil E DEJ;';:LOJTD:J;A Wm
l— rgi( “OnID@ $0CIALL EURGP (O
ICILIA 2020 NESLEEA wasaaane
\ PAGGRAMMA OPERATIVO ke‘om {}UA[E m:"m

Il Sottescritto  Alessandro Rando, presidente e

& legale rappresentante - dell’Associazione ERIS,
CF. 97180200822, con sede legale in Catania, Via Salvatore Paola n. 14/A, in data odierna, in considerazione

dei poteri previsti dall’art. 9 dello Statuto Associativo, che consentono di

delegare funzioni del presidente a
singoli Associati e non Associati,

per un tempo determinato, considerati i molteplici impegni previsti fuori dalla

sede legale, non potrd esercitare con continuitd le funzion riservate al presidente definite dallo statuto
associativo,

DELEGA

La Dott.ssa Elisa Sciacca, nata a Catania il 03.02.1982 possedendo, le necessarie conoscenze e competenze
professionali, tenendo conto di tutte Te accortezze, potra esercitare i poteri sostitutivi riguardo la stipula e

rilascio di convenzioni a titolo gratuito con soggetti del contesto socio-economico-produttivo ed

istituzionale (Universita, Comuni della provincia di Catania, tirocini formativi extracurriculari, Istituzioni

Scolastiche etc.) Tale delega sara valida sino a 30/06/2022, fermo restando che detti poteri potranno essere

revocati anche in data antecedente o prorogati in relazione alla possibilitd del Presidente di svolgere con
pienezza le proprie funzioni.

Catania, Ii 19/01/2022

Firma del delegato
Per acceitazione
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